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Regelungen fiir Spediteure und Frachtfiihrer fiir die Ver- und Entladung
von Waren bei ANDREAS STIHL AG & Co. KG

Giiltig ab:  01.01.2025
Ersatz fir: Regelung fur Spediteure und Frachtfihrer fur die Verladung_finale_Ver-
sion_.VVW2015_02_01

Fiir die Verladung und Entladung von Waren bei ANDREAS STIHL AG & Co. KG (kiinftig
AS genannt) gelten u.a. die folgenden Regelungen, die mit Verladung bzw. Entladung
durch den Spediteur, Reeder oder Frachtfiihrer anerkannt werden.

1. Begriffsbestimmung

Dieser Anlage liegen folgende Gesetze und Richtlinien zu Grunde:
e StraBenverkehrsordnung StVO §§ 22 Ladung, 23 sonstige Pflichten des Fahrzeug-
fuhrers
e StraBenverkehrszulassungsordnung StVZO
e Handelsgesetzbuch §§ 412 Verladen und Entladen
e BGV D29 Fahrzeuge §§ 4 - 30 Abschnitt Il
e VDI Richtlinie 2700
e CTU-Packrichtlinie

o UVV

e DIN -Normen und DIN EN-Normen
e ADSp

e GUKBIlIBG

e ADR, GGVSEB

e Gegebenenfalls weitere gesetzliche Bestimmungen fur den Transport auf der StraBe
2. Beschaffenheit der Beforderungseinheiten

2.1 AS beladt nur Beforderungseinheiten (LKWs), die verkehrs- und betriebssicher in al-
len Belangen der StVO und StVZO sind.

2.2  Die Beférderungseinheit muss demzufolge geeignet sein, dass Waren von AS trans-
portiert und die Ladungen gesichert werden kénnen. Folgende Bedingungen sind
dabei einzuhalten:

e Auslegung der Zurrpunkte nach DIN EN 12640 (3.5t bis X-t.)

e Alle Spriegel mussen vorhanden und unbeschadigt sein.

e Die Tragfahigkeit der Ladeflache muss ausreichend dimensioniert sein (Be- und Ent-
ladung erfolgt mit Flurférderfahrzeugen).

e Ausreichende Dimensionierung der Stirn- und Bordwande einschlieBlich Rungen.

e Rungen missen gegen unbeabsichtigtes Ausheben gesichert sein.

e Sicherung der Verschliisse (z. B. Tiiren, Bordwiande) gegen unbeabsichtigtes Offnen.
Eine Zollschnur zum sicheren Verschluss der kompletten Transporteinheit muss vor-

handen und funktionsfahig sein.
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e Zurrpunkte (nach DIN EN 12640) auf der Ladeflache fur die Anbringung von Zurr-

gurten mussen vorhanden sein.

e Die Ladeflache muss sauber (Besenrein und Eisfrei) sein.

e Die Be- und Entladung von Zentralachsanhangern wird von AS aus Ladungssiche-
rungsgriunden kategorisch abgelehnt.

e Die Be- und Entladung von Planen- und Koffertiefladern (,Schwanenhals-Trailer®)

wird von AS aus Ladungssicherungsgriinden kategorisch abgelehnt.
2.3 Besondere Anforderungen an Curtainsider und Tautliner (Schiebeplane):

e Der Aufbau entspricht DIN EN 12642 CODE XL
oder:
e Der Fahrzeugaufbau muss tber eine steife Dachkonstruktion verfigen.
e Es muss eine groBere Anzahl durchgehender Rungen vorhanden sein.
e Auf beiden Seiten der Ladeflachen mussen Palettenanschlagleisten vorhanden sein.
e Der Aufbau muss mit Spriegel ausgestattet sein.
e Ladungssicherungshilfsmittel - passend fur den jeweiligen Aufbau - sind in ausrei-

chender Anzahl und guter Qualitat mitzubringen.

2.4  Folgende Ladungssicherungsmittel sind notwendig und vom Fahrer mitzufihren (ggf.

alternativ):

e Zurrgurte nach DIN EN 12195-2, Kennzeichnung muss ersichtlich sein.

e Antirutschmatten p > 0,60 mit Prifzeugnis mit der zutreffenden Materialpaarun

e Klemmbretter (nur zum Anbringen an die Bordwand, nicht geeignet fir Spriegel)

e Je nach Ausstattung der Beférderungseinheit Klemmstangen oder spezielle Siche-
rungsmittel.

e Mindestens 2 Unterlegkeile zur Verhinderung des Wegrollens des LKWs, Aufliegers
oder Anhangers sind mitzufihren und bei der Be- und Entladung vom Fahrer unter-
zulegen. Keile mussen entgegen der Fahrtrichtung unter zwei nicht gelenkte Rader
gelegt werden.

e Alternative Sicherungstechnik, wie zum Beispiel elektrisch abgefragte Keile, welche

an den Rampen verfugbar sind, sind vorrangig zu verwenden.
3. Voraussetzung fiir die Ver- und Entladung

3.1 Gefahrgutverladungen werden nur durchgefihrt, wenn der Fahrer einen gltigen
ADR-Schein besitzt und diesen vorweisen kann. Das Fahrzeug muss Uber die gesetz-
lich vorgeschriebene Zusatzausristung nach ADR verflugen. Gefahrgutverladung er-
folgt immer nach Voranmeldung von AS.

3.2  ASist bemiht, das Ladegut nur formschlussig zu verladen, damit das Ladegut nur
nach hinten gesichert werden muss. Formschliussige Verladung ist eine wichtige Vo-

raussetzung fur die Ladungssicherung und die Belastbarkeit des Aufbaus.
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3.3  Bereits angeladene Beforderungseinheiten werden von AS nur beladen, wenn das

bereits verladene Ladegut ausreichend gesichert und eine Zuladung gefahrlos még-

lich ist. Fremdware wird von uns nicht bewegt oder gesichert.

3.4 Beider Anlieferung von Waren - ex Lieferanten - lehnt AS die Entladung dann ab,
wenn die Ware fur AS zwischen verschiedenen Fremdwaren gestaut ist.
Es ist vom Spediteur sicherzustellen, dass bei Sammel-LKWs die AS-Ware immer hin-

ten gestaut bzw. verladen wird.

3.5 Das Fahrpersonal muss mit dem Umgang mit Ladungssicherungsmaterial vertraut

sein.

3.6  Grundsatzlich findet die Be- bzw. Entladung mit Flurférderzeugen unter Nutzung von
Uberladebriicken statt.
Unsere Rampen haben eine Standardhdhe von 1,10m.
Bei zu groBBen Abweichungen, die die technischen Maglichkeiten
Ubersteigen, behalten wir uns vor die Be- bzw. Entladung abzulehnen.
Seitliche Be- bzw. Entladungen, sowie Handling von Kleintransportern, sind nur be-

dingt moglich und im Vorfeld abzustimmen.
4. Personliche Schutzausstattung

4.1 Persénliche Schutzausristung (PSA) sollen Personen, die sich in den Lagerberei-
chen, Rampen und anderen ahnlich gearteten Bereichen aufhalten missen oder tatig
sind, vor Gefahren durch die Arbeit und gesundheitsschadlichen Einwirkungen aus
der Arbeitsumgebung schitzen. Aus diesem Grund ist das Tragen von Schutzschu-

hen und Warnweste in diesen Bereichen Pflicht.

4.2 LKW - Fahrer ohne Schutzschuhe dirfen die Ent- und Verladebereiche bei STIHL

nicht betreten.

4.3  Samtliche Fahrer missen bereits beim Verlassen des Fahrzeuges eine Warnweste
tragen. Diese Weste muss wahrend des gesamten Aufenthaltes auBerhalb des Fahr-

zeuges getragen werden.
5. MaBnahmen bei Nichtbeachten

5.1  Sollte das Fahrzeug den Anforderungen nicht entsprechen oder der Fahrer nicht die
notwendigen Dokumente vorweisen kénnen, wird AS das Fahrzeug nicht be- oder
entladen, bis die Mangel beseitigt sind. Im Falle fehlender Dokumente des Fahrers

wird eine Beladung generell abgelehnt.

5.2 Im Falle der Nichterfullung der geforderten Leistung gemaB Ziffer 2, verpflichtet
sich der Spediteur zur umgehenden Bereitstellung eines Ersatzfahrzeuges mit den

gewulnschten Eigenschaften.

Regelung fir Spediteure und Frachtfuhrer fur die Verladung und Entladung_2024 (002).docx Seite 3 von 4



Intern | Internal 5TIHL®

5.3 Bei Nichteinhaltung der Leistung gemaB Ziffer 3 ist AS berechtigt, einen Pauschbe-

trag in Héhe von 150 € fir unnétige Wartezeiten, Quertransporte im Werk oder in

ein AuBenlager, notwendige Telefonate, etc. in Rechnung zu stellen bzw. bei Fracht-
zahlung durch AS von der Rechnung abzuziehen. Ferner wird AS in den Fallen, wo
eine Verladung oder Entladung nur mit zusatzlichem Aufwand durchgefihrt werden
kann, diesen Mehraufwand nach den giltigen Kostensatzen in Rechnung stellen
(Stundensatz z. Z. 30 €). Benotigte Materialien (z. B. Zurrgurte) werden gesondert in
Rechnung gestellt.

5.4  Bei Nichteinhaltung dieser Rahmenvereinbarung seitens des Spediteurs, behélt sich

AS vor, die Geschaftsbeziehung kurzfristig zu beenden.
6. Einhaltung des Mindestlohngesetzes

Mit der Annahme des Speditionsauftrages garantiert der Spediteure/Frachtfihrer (im fol-
genden Auftragnehmer genannt), dass er und seine Nach- oder Subunternehmer rechtzeitig

und in voller Hohe den jeweils gesetzlichen Mindestlohn bezahlen.

Sollte STIHL durch Arbeitnehmer des Auftragnehmers oder dessen Nach- oder Subunter-
nehmer nach dem Mindestlohngesetz in Anspruch genommen werden hat der Auftragneh-
mer jedweden daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Gesetzliche Anspriche von STIHL

gegen den Auftragnehmer bleiben unberihrt.

STIHL hat das Recht, durch Vorlage aussagefahiger Belege oder Bescheinigungen einen
Nachweis vom Auftragnehmer Uber die Zahlung des Mindestlohns durch ihn und seine
Nach- oder Subunternehmer zu verlangen. Der Auftragnehmer wird dieses Recht von STIHL
auf Verlangen vorgenannter Nachweise zu seinen und zu Gunsten von STIHL mit seinen
Nach- oder Subunternehmer vereinbaren. Erbringt der Auftragnehmer oder dessen Nach-
oder Subunternehmer diesen Nachweis nicht innerhalb von 2 Wochen ab Aufforderung
oder ergeben sich Anhaltspunkte fur STIHL dafir, dass der Auftragnehmer oder seine
Nach- oder Subunternehmer den Mindestlohn nicht bezahlen, kann STIHL das Vertragsver-
haltnis aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung kindigen.

Fur jeden einzelnen Fall einer Inanspruchnahme von STIHL durch einen Arbeitnehmer des
Auftragsnehmers oder dessen Nach- oder Subunternehmer nach dem Mindestlohngesetz
bezahlt der Auftragnehmer eine Vertragsstrafe an STIHL i. H. v. 5.000,00 EUR. Durch die
Vertragsstrafe wird die Geltendmachung eines weiteren Schadens nicht ausgeschlossen.

Waiblingen, den 01.09.2024

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
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